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1. 1. Общие положения
 

1.1.            Настоящее «Положение о системе оценки качества образования МОУ «Борулахская СОШ» (далее – Положение) определяет цели, задачи, принципы функционирования системы оценки качества образования в школе, ее организационную и функциональную структуру.

1.2.            Положение распространяется на МОУ «Борулахская СОШ», имеющую государственную аккредитацию.

1.3.            Деятельность системы оценки качества образования школы строится в соответствии с законодательными актами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), регламентирующими реализацию процедур контроля и оценки качества образования.

1.4.            Система оценки качества образования школы представляет собой совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой концептуально-методологической основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности деятельности системы работы школы, качества образовательных программ.

1.5.            Основными пользователями результатов системы оценки качества образования являются:

-       обучающиеся и их родители;

-       органы законодательной и исполнительной власти  МО «Верхоянский район» РС (Я) (учредитель);

-       орган управления образованием;

-       общественные организации, заинтересованные в оценке качества образования;

-       предприятия и бизнес.

1.6.            Диагностические и оценочные процедуры в рамках системы оценки качества образования школы проводятся администрацией и Управлением образования с привлечением профессиональных и общественных экспертов (экспертных сообществ). Требования к экспертам, привлекаемым к оценке качества образования, устанавливаются нормативными документами вышестоящих органов, регламентирующими реализацию процедур оценки качества образования.

1.7.            В Положении используются следующие термины:

-       качество образования – интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия ресурсного обеспечения образовательного процесса, образовательных  результатов нормативным  требованиям, социальным и личностным ожиданиям;

-       оценка качества образования – определение с помощью диагностических и оценочных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения образовательного процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

2. Цели и задачи деятельности ШСОКО

2.1. Целями деятельности  ШСОКО являются: 

- обеспечение условий для принятия обоснованных управленческих решений;

- предоставление всем участникам образовательного процесса, обществу и его гражданским институтам достоверной информации о состоянии и развитии системы общего образования в МОУ СОШ №26.

2.2. Основными задачами ШСОКО являются:

- получение объективной информации о результатах деятельности образовательного учреждения;

- определение степени соответствия образовательных результатов обучающихся государственному образовательному стандарту общего образования и ожиданиям местного сообщества, обучающихся и их родителей (законных представителей);

- определение качества учебных программ, их соответствия нормам и требованиям государственного образовательного стандарта общего образования;

- сравнительный анализ качества образовательных услуг, предоставляемых образовательными учреждениями, реализующими программы общего образования;

- информационное, методическое и техническое сопровождение процедур оценки качества;

- предоставление всем участникам образовательного процесса, широкой общественности достоверной информации о деятельности системы общего образования на уровне образовательного учреждения.

3. Организационная структура системы оценки качества образования школы.

В организационной структуре системы оценки качества образования школы выделяются следующие составляющие:

 методический совет школы;

 педагогический совет школы;

 управляющий совет школы.

· методические лаборатории

3.1. Методический совет школы:

 разрабатывает и реализует программы развития школы, включая развитие системы оценки качества образования школы;

 участвует в разработке методики оценки качества образования; системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы;

 обеспечивает проведение в школе контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

 участвует в разработке методики и обеспечивает проведение рейтинговой оценки работы школы в составе муниципального образования;

 организует систему мониторинга качества образования в школе, осуществляет сбор, обработку, хранение и представлении информации о состоянии и динамики развития школы, анализирует результаты оценки качества образования на уровне школы;

 обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования;

 организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования школы;

 обеспечивает информационную поддержку системы оценки качества образования школы;

 организует подготовку работников школы и общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур;

 разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования школы, участвует в этих мероприятиях;

 формирует нормативную базу документов, относящихся к обеспечению качества образования в школе;

 изучает, обобщает и распространяет передовой опыт построения, функционирования и развития системы оценки качества образования школы;

 проводит экспертизу организации, содержания и результатов аттестации учащихся школы информирует предложения по их совершенствованию;

 принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования на уровне школы.

3.2. Управляющий совет школы:

 содействует определению стратегических направлений развития системы образования в школе; реализации принципа общественного участия в управлении образованием в школе;

 готовит предложения по формированию приоритетных направлений стратегии развития школьной системы образования;

 осуществляет общественный контроль над качеством образования и деятельностью школы в формах общественного наблюдения, общественной экспертизы;

 инициирует и участвует в организации конкурсов образовательных программ, в конкурсах педагогического мастерства, образовательных технологий;

 формирует информационные запросы основных пользователей системы оценки качества образования школы;

 участвует в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития школьной системы образования; в оценке качества образования; аттестации педагогических работников; экспертизе материалов в рамках приоритетного национального проекта «Образование»;

 принимает участие в обсуждении результатов оценки качества образования в рамках системы оценки качества образования муниципального уровня.

3.4. Методические лаборатории:

- содействуют определению стратегических направлений развития системы образования в школе;

- содействуют реализации принципа общественного участия в управлении образованием в школе;

- инициируют и участвуют в организации конкурсов педагогического мастерства, образовательных технологий;

- принимают участие в формировании образовательных запросов основных пользователей системы оценки качества образования в школе;

- принимают участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы;

- принимают участие в обсуждении результатов оценки качества образования в рамках системы оценки качества образования, участвуют в подготовке публичного доклада школы.
3.5. Педагогический совет обсуждает и принимает решения по утверждению и реализации Положения о системе оценки качества образования.

4. Критерии системы оценки качества образования 
	
	Определение
	Пути реализации
	Результаты

	Образовательная компетенция
	Совокупность ЗУН и опыта деятельности ученика, необходимых, чтобы осуществлять личностно и социально значимую продуктивную деятельность по отношению и объектам реальной действительности
	Учебная деятельность (учебные занятия, профильные и элективные курсы, консультации), исследовательские работы, участие в региональных и республиканских   НПК и олимпиадах
	· Информационный кругозор;

· Потребность применять знания на практике; 

· Умение обобщать, анализировать, делать выводы;

· Критичность;

· Гибкое мышление, свободное от догматизма;

· Стремление к постоянному интеллектуальному саморазвитию;

· Умение ориентироваться в справочной, художественной, научной литературе;

· Умение и желание организовать себя;

· Умение заниматься самообразованием

	Трудовая компетенция
	Наличие у выпускника практических знаний, умений и навыков в комплексе с его важными личностными качествами и значимыми индивидуальными психофизиологическими особенностями. Способность ориентироваться на рынке труда
	Уроки технологии, экономические, деловые, организационные, деятельностные игры и конкурсы, КПД, трудоустройство через ЦЗНиТ, трудовая практика, Летние трудовые лагеря «Уунээйис», «Кодой», Тимуровская помощь, субботники, практика на конебазе школы, проектная деятельность школьников, предпрофильная практика в учреждениях села
	· Добросовестность; 

· Старательность;

·  Настойчивость;

· Предприимчивость, самостоятельность;

· Творческий подход к работе;

· Сознательная дисциплинированность, обязательность;

· Стойкость, умение переносить трудности

	Социальная компетенция
	Способность личности взаимодействовать с социальными институтами и выполнять гармоничные межличностные отношения
	Служба СПС, экскурсии, турпоходы,  КТД, участие в благотворительных акциях, участие в общешкольных и наслежных мероприятиях, посещение школьных кружков по интересам, участие в работе ДО, производственные бригады, постоянные и временные трудовые объединения, озеленение территории школы и села, социальное партнерство с учреждениями села
	· Гуманность, уважение прав, свобод и достоинства других людей;

· Бескорыстная забота о других;

· Интерес к людям, общительность;

· Доброжелательность, склонность к сотрудничеству, а не к конфликтам;

· Терпимость,уступчивость;

· Умение постоять за себя.

	Творческая компетенция
	Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и эстетики. Способность апробировать свой природный талант, возможности в разных видах искусства, литературы и пр. 
	Проектная деятельность, посещение кружков, студий, КПД по интересам,

участие в школьных, районных, региональных, республиканских выставках, фестивалях, конкурсах
	· Объективная самооценка, умение видеть свои недостатки;

· «любящий себя» - значит уважающий себя, верующий в себя и в свою уникальность, в свое предназначение;

· Наличие эстетического кругозора и эстетического вкуса;

· Умение отличать прекрасное и безобразное в природе, искусстве, жизни, труде, общении, обучении;

· Наличие развитого творческого начала;

 

	Информационная компетенция
	При помощи реальных объектов и информационных технологий формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, сохранять и передавать ее. Данная компетенция обеспечивает навыки деятельности ученика и по отношению к информации, содержащейся в учебных предметах и образовательных областях, а также в окружающем мире     
	Учебные занятия, исследовательские работы, школьная и сельская библиотеки,  средства  СМИ (Интернет, телевизор, радио, газеты, журналы), кружки по интересам, летняя школа.
	· Способность к самостоятельной деятельности (умение ставить цель, выбирать способы деятельности, прогнозировать свои результаты), способность к самообразованию и саморазвитию, к получению и переработке информации, проектированию собственной деятельности 

· Умение применять новые информационные технологии для совершенствования свои знания и опыта;



	Агротехнологическая компетенция
	Способность планировать, выполнять различные виды сельскохозяйственного труда 
	Практика на конебазе школы, уроки технологии, элективные курсы, факультативы, летние лагеря «Кодой», «Уунээйис»,  практика в подсобных хозяйствах, семейные бригады, конные туристические экспедиции, учебно- производственный центр

«Уунээйис».
	· Способность осваивать позитивный опыт, накопленный сельским сообществом;

· Способность к созидательному труду в экстремальных условиях Арктики;

· Способность путем кооперации создавать новые виды производства. Приобщение к новым технологиям переработки сельскохозяйственной продукции;

· Компетентность в вопросах ведения личного подсобного хозяйства, в вопросах семейной экономики;

· Способность получать дополнительные доходы, используя трудовые навыки, традиционный опыт жизнеобеспечения северных народов;




6. Процедуры оценки качества образования

6.1. Реализация системы оценки качества образования ОУ осуществляется через процедуры оценки качества:
· лицензирование ОУ;

· государственную аккредитацию ОУ;

· государственную (итоговую) аттестацию выпускников;

· независимые формы итоговой аттестации по ступеням образования;

· мониторинг качества образования;

· внутренний мониторинг ОУ и педагогической деятельности;

· общественную экспертизу качества образования;

· рейтинги образовательных учреждений;

· конкурсы.

6.2. В основу содержания процедур оценки качества образования положены следующие  критерии оценки качества образования:
1. индивидуальные образовательные достижения обучающихся;

2. профессиональная компетентность педагогов и их деятельности;

3. организация образовательного процесса;

4. материально-техническое обеспечение;

5. инновационная деятельность;

6. условия обучения;

7. доступность образования;

8. сохранение контингента обучающихся;

9. система дополнительного образования;

10. организация питания;

11. состояние здоровья обучающихся;

12. воспитательная  работа
