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Положение по распределению

стимулирующей части фонда оплаты труда работников

Борулахской средней школы с агротехническим профилем

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) «Об образовании», Уставом муниципального общеобразовательного учреждения – Борулахская средняя школа с агротехническим профилем (далее «Учреждение»), с Методикой формирования новой системы оплаты труда и стимулирования работников, утвержденной постановлением Правительства РС(Я) от 10.05.2007 №197 в целях  усиления материальной  заинтересованности  руководителей  образовательных учреждений  в повышении  качества  работы,  развитии творческой  активности и инициативы  при выполнении  поставленных  задач,  успешного  и добросовестного выполнения  должностных обязанностей.

1.2.  Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.

1.3.  Выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной   платы работников Учреждения и выплачиваются 1 раз в месяц.
2. Основания для стимулирования

2.1. Основаниями для стимулирования работников Учреждения являются критерии и показатели качества и результативности их профессиональной деятельности (Приложение №2 к настоящему Положению)

3. Порядок определения размера стимулирующих выплат

3.1.  Распределение выплат стимулирующей части ФОТ работникам по результатам труда в Учреждении производится Управляющим советом согласно критериям и показателям качества и результативности труда работников Учреждения по представлению директора Учреждения.

3.2. До 15 сентября каждого года определяются и утверждаются критерии и показатели определения стимулирующей части оплаты труда работников Учреждения.

3.3. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов (максимальная сумма баллов по критериям равна 100). Для изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

3.4. С сентября по декабрь ведется мониторинг профессиональной деятельности работников Учреждения по утвержденным критериям и показателям текущего учебного года. 

 В январе подсчитывается сумма баллов, полученных работниками Учреждений по результатам текущего учебного года и распределяется на 2 полугодие (с 1 января по 31 августа).

4. Порядок выплат стимулирующего характера.

4.1. Размер и виды выплат (по результатам профессиональной деятельности или единовременная премия)  стимулирующего характера работников Учреждения производится после согласования и утверждения результатов мониторинга их профессиональной деятельности на Управляющем совете Учреждения.

Для установления указанных выплат стимулирующего характера первое полугодие устанавливается с 1 сентября по 31 декабря, второе – с 1 января по 31 августа.

На первое полугодие учебного года выплаты стимулирующего характера должны быть установлены в период с 1 по 21 сентября, на второе – с 1 по 21 января.

4.2. Выплаты работникам Учреждения утверждаются приказом директора школы.

4.3 Стимулирующие выплаты назначаются два раза в год в пределах и за счет выделенного общего фонда оплаты труда Учреждению.

4.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда на уровне Учреждения распределяется следующим образом:

- 5% составляет фонд директора, используемый на премирование особо отличившихся работников при выполнении срочных, важных, неотложных работ, а также юбиляров, неработающих в школе пенсионеров, оказание материальной помощи. Выплаты из фонда директора производятся по мере необходимости. Директор согласует с председателем профкома кандидатуры и размер выплат, осуществляемых из фонда директора;

- 95% фонд, который распределяет Управляющий совет.

4.5. Единовременное премирование работникам производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки с высоким результатом;

-проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;

-выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

-выдвижение творческих идей в области деятельности работника.

Работникам Учреждения может выплачиваться материальная помощь:

- к юбилейным датам;

- в связи со смертью близких родственников;

- в связи с наступлением знаменательного события.

Работникам выплачивается премия к профессиональному празднику «День учителя», Международному женскому дню, Дню защитника Отечества.

4.6. Регламент распределения Управляющим советом Учреждения стимулирующей части заработной платы.

4.6.1. Методический совет на основании мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках ВШК ведет накопление первичных данных для расчета показателей качества и результатов работы педагогов. Готовит объективные показатели по каждому педагогическому работнику на основе результатов обучающихся по итогам полугодия, учебного года.

4.6.2. Родительский комитет готовит рейтинг педагогических работников по итогам опроса родителей.

4.6.3. Ученический совет готовит рейтинг педагогических работников по итогам опроса обучающихся.

5. Критерии для установления стимулирующих выплат административно-управленческому персоналу.

5.1. Заместители директора по УВР, ВР:

5.1.1. Организация предпрофильного и профильного обучения

5.1.2. Выполнение плана ВШК, плана воспитательной работы.

5.1.3. Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся.

5.1.4. Высокий уровень организации и контроля (мониторнига) УВП

5.1.5.Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (педагогический совет, методический совет, ученический совет, родком и.т.д)

5.1.6. Сохранение контингента обучающихся в 10-11 классах.

5.1.7. Высокий уровень организации аттестации, представления к награде педагогических работников школы.

5.1.8. За высокое качество организации летнего отдыха учащихся.

5.1.9. Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

5.2.0. Участие в ОЭР школы.

5.3. Педагогические работники.

5.3.1. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов.

5.3.2. Участие в проектной деятельности в рамках инновационной деятельности школы, подготовка проектов, программы развития ит.д.

5.3.3. Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения.

5.3.4. Подготовка призеров, победителей, участников предметных олимпиад (школьного, муниципального, республиканского, всероссийского туров).

5.3.5. Подготовка призеров, победителей, участников НПК (школьного, регионального, республиканского, всероссийского туров).

5.3.6. Успеваемость и качество по результатам административных, муниципальных и министерских контрольных срезов.

5.3.7. Успеваемость и качество сдачи выпускниками ЕГЭ (учитывается системность, непрерывность подготовки, количество сдающих  ЕГЭ и мониторинг)

5.3.8. Организация кружковой деятельности  по предмету.

5.3.9. Организация и проведение предметной недели (конкурс творческих работ, олимпиада, интеллектуальный марафон).

5.4.0. Участие в организации и руководстве летнего отдыха, занятости, оздоровления детей.

5.4.1. Организация спортивно-оздоровительного досуга учащихся, проведение мероприятий по профилактике вредных привычек.

5.4.2.  Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности.

5.4.3. Образцовое содержание кабинета.

5.4.4. Применение на уроках электронные образовательные ресурсы, наглядность.

5.4.5. Проведение лабораторных и экспериментальных работ по предметам физика, химия, биология, география

5.4.6. Проведение уроков высокого качества.

5.4.7. Подготовка и проведение внеклассных мероприятий.

5.4.8. Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)

5.4.9. Участие педагога в профессиональных конкурсах (школьных, районных, республиканских, российских)

5.5.0. Обучение на курсах ПК, распространение опыта педагогической деятельности. Обучение в аспирантуре, докторантуре.

5.5.1. Подготовка публикаций на СМИ.

5.5.2. Участие педагога в педчтениях.

5.5.3. Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения документаций, личных дел и.т.д.)

5.5.4. Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высоким уровнем решения конфликтных ситуаций).

5.5.5.  Снижение (отсутствие) пропусков учащимся уроков без уважительной причины.

5.5.6.  Работа с молодыми специалистами, наставничество.

5.5.7.  Руководство МЛ (плановость, системность)

5.5.8.  Охрана прав детства.

5.5.9.   Содействие и помощь в предпринимательской деятельности учащихся.

5.6.0.  Попечительская деятельность.

5.6.1. Работа в праздничные и выходные дни, связанные с несением юридической ответственности за детей в течение всего времени пребывания с ними.

5.6.2. Участие в наслежных, районных общественных мероприятиях. Общественная работа.

5. 7. Педагог-психолог, соцпедагог
5.7.1. Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися

5.7.2. Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

5.7.3. Выполнение мониторинга психолого-педагогической направленности

5.7.4. Изучение личности ребенка через медицинскую, социальную, валеологическую, психолого-педагогическую диагностики.

5.7.5. Системное проведение профориентационной работы со старшеклассниками.

5.7.6. Регулярность проведения консультаций, индивидуальных бесед с родителями.

5.7.7. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о ЗОЖ, Дни здоровья).

5.7.8. Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек у учащихся.

5.8. Руководитель инфотеки (библиотекарь)
5.8.1. Высокая читательская активность обучающихся.

5.8.2. Пропаганда чтения как формы культурного досуга

5.8.3. Участие в общественных и районных мероприятиях.

5.8.4. Оформление тематических выставок.

5.8.5. Выполнение плана работы.

5.8.6. За вредные условия труда на компьютере, ненормированные рабочие дни.

5.8.7. За техническую поддержку в составлении авторских учебных электронных пособий учителей.

5.8.8. Оформление личных дел и карточек работников.

5.8.9. Оформление и дизайн конкурсных матер.иалов школы, учителей, учащихся.

5.9.0. Руководство работой типографии школы. Выпуск бюллетеней, газеты, брошюр.

6.1 Обслуживающий персонал
6.1.1  Проведение генеральных уборок.

6.1.2. Ремонтно-малярные работы.

6.1.3. Дежурство во время вечерних мероприятий.

6.1.4. Работа в нерабочее время.

6.1.5. Содержание участка в соответствии с требованиями СанПин, качественная уборка помещений.

6.2. Водитель.
6.2.1. Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта

6.2.2. Обеспечение безопасной перевозки детей

6.2.3. Отсутствие замечаний, ДТП
7. Порядок установления доплат и надбавок.
7.1. Все доплаты и надбавки осуществляются в пределах финансовых средств, направленных школой на оплату труда.

7.2. Доплаты и надбавки могут быть постоянными (на учебный год), временными (на учебную четверть, месяц), разовыми ( в связи с выполнением определенной работы и с учетом ее результата).

7.3.Доплаты и надбавки по представлению директора школы утверждаются Советом школы. На основании решения Совета школы издается приказ по школе. Директор школы имеет право снимать надбавки и доплаты.

(*) Аудиторная и неаудиторная занятость педагогических работников включает в себя следующие виды работы в соответствии с должностными обязанностями: проведение уроков и подготовка к ним, проверка тетрадей, консультации и дополнительные занятия с обучающимися, обучение детей на дому, формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, методическая работа, иные формы работы с обучающимися и их родителями.
